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A hatéarozati javaslat elfogadasihoz
egyszeri tobbség sziikséges!
ELOTERJESZTES
— a Képvisel6-testiilethez —

a teriileti véddnéi alldshely betéltésére iranyulé palyazat elbirilisdra, valamint a palyazat
ismételt meghirdetésére
(Kesziilt: a KépviselS-testiilet 2015. jilius 30-i {ilésére)

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Vésirosnamény Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 80/2015. (VL 25) szdmu Onkorményzati
hatérozatéval nyilvanos palyézatot (a tovabbiakban: Felhivds) hirdetett Vasarosnamény II1. kérzetben teriileti
vedéndi feladatokat ellatd Szlics Annaméria véd6né tart6s tavollétének idejére - 2015. szeptember 1.
napjatél 2016. december 31. napjiig — teriileti védémnéi munkakér betéltésére hatirozott ideji
kézalkalmazotti jogviszony keretében.

A palyazat benyijtasira a Nemzeti Kozigazgatési Intézet (NKI) honlapjan i6rténd kozzétételtsl
szamitott 15 nap allt rendelkezésre. A Felhivas 2015. jinius 29. napjan jelent meg, a palyézatokat tehat
eérvényesen 2015. julius 13. napjaig lehetett benytijtani postai kiildeményként. A benytijtasra nyitva 4116
hatéaridében palyazat nem érkezett, igy a palyézati eljaras eredménytelen.

A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. tSrvény (a tovébbiakban: Kjt.) rendelkezései
szerint egyes esetekben palyazati eljaras nélkiil is betlthetd a munkakér, azonban térségiinkben nem
talaltunk olyan megfelelé szakképesitéssel rendelkezé véddnét, aki szamitisba vehetd.

A fentiek miatt a Képvisel6-testiilet szdméra azt javaslom, hogy a védéndi dllashelyet ismételten
hirdesse meg az alabbi jogszabélyi rendelkezésck alapjan — a palydzat benytijtaséra nyitva 4llé
hatiridé, valamint a munkakdr betSltésének idSpontja kivételével - az elézé Felhivas szerinti
tartalommal. A palyazat benytjtasara 15 nap helyett 30 napot javaslok meghatarozni.

I

A palydzati eljardsra vonatkozé jogszabdlyok

1) AKjt. 83/A. § (1) bekezdése szerint:

Az nkormadnyzattal kozalkalmazotti jogviszonyban éllok esetében — a helyi énkormdnyzatokrdl sz616
tGrvény eltérs rendelkezése hidnyaban - a kinevezés és felmentés, a képviselé- testiilet kizarédlagos
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hatdskirébe tartozik, az egyéb munkdltatoi jogokat a polgdrmester gyakorolja.”
2) A Kjt. 20. § (2)-(5) bekezdései alapjan:

.. (2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eloéletil,

b) tizennyolcadik életévét betjltott, tovibbd

¢) magyar dllampolgdrsdgu, vagy kiilon jogszabdly szerint a szabad mozgds és tartozkodds jogdval
rendelkezd, illetve bevdndorolt vagy letelepedett,

d) dllam elleni biincselekmény [a Biinteté Torvenykinyvrél szolo 2012, évi C. térvény (a
tovabbiakban: Btk.}) XX1V. Fejezet, illetve a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: 1978. évi IV. torveény) X. fejezet], igazsagszolgaltatas elleni biincselekmeny (Btk. XXVI.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. torveny XV. fejezet VI. cim), korrupcios biincselekmény (Btk. XXVII.
Fejezet) vagy kizélet tisztasaga, valamint a nemzetkézi kozélet tisztasdaga elleni biincselekmény (1978.
evi IV. torvény XV. fejezet VII. és VIII cim), hivatali biincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az
1978. évi IV. torvény XV. fejezet 1IV. cim), illetve kozbizalom elleni biincselekmény (Bth. XXXIIIL.
Fejezet, illetve az 1978. évi IV. térveny XVI. fejezet Il cim) miatt indult biintetoeljaras hatilya alant
nem dllo

szemellyel létesitheto.

(2a) Ha a rendorségrol szolo térvény az e térvenyben meghatdrozolt munkavégzesi szabalyra killon
ellendrzési lehetdséget teremt a munkaltato kizalkalmazottai tekintetében, a kiozalkalmazotti
Jogviszony létesitésének és fenntartasanak feltétele az ellendrzéshez valo hozzajarulas.

(2b) A munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban allok tekintetében - ha a rendorségril szolo
torvény eloiria - a rendcrségrol szolo torvémy szerinti belsé biinmegelozési és biinfelderitési
feladatokat ellato szerv ellendrizheti, hogy a munkdltatoval kézalkalmazotti jogviszomyban dllo
kozalkalmazott eleget tesz-e az e térvényben meghatdarozott hivatali kbtelezettségenek.

(2c) Ha a munkdltato feladatkiorébe tizemnyolcadik életévét be nem toltatt személy nevelése,
feliigyelete, gondozasa vagy gyogykezelese tartozik, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének a
feltétele az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul a (2d) és (2e) bekezdésben meghatarozott
kévetelményeknek valo megfelelés.

(2d) Kozalkalmazotti jogviszony nem létesitheto

a) a biintetceljaras jogeros befejezéséig azzal, aki

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [1978. évi IV. torvény 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban valo kozremiikodes [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdes], személyi szabadsag
megsértese [1978. evi IV, torvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem [1978. évi IV,
torveny 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi dllas megvaltoztatasa [1978. évi IV.
torveny 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése [1978. évi IV. térvény 195. § (1)-(3)
bekezdes], erdszakos kozosiiles [1978. évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3} bekezdés],
szemérem elleni erdszak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas
(1978. évi IV. torveny 201-202/A. §), tiltott pornogrdf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. térvény 204.
$), iizletszerii kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. térveny 205. § (3} bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. térvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5)
bekezdés és (7) bekezdés a) pont],

ab) tiltott toborzdas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberclés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kizremiikddés [Bik. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznaldsa [Btk. 175. §
(3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont], kabitészer
birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdeés a) pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §),
teljesitmenyfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2}
bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4) bekezdés a) pont, (5) és
(6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag megsértése [Bitk.
194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és
(3) bekezdés], szexualis erdszak [Btk, 197, § (2) bekezdés, (3) bekezdés a} pont és (4) bekezdés],
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szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a} pont], prostiticic
elosegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c) pont és (2) bekezdés], gyermekprostiticio kihasznalasa (Btk.
203. §), gvermekpornografia (Btk. 204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskori
veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogdllas megsertése [Btk. 213. § (2)
bekezdés b) pont]

biincselekmeény elkivetésének megalapozott gyanija miatt biintetGeljards hatdlya alatt dll,

b} azzal, aki a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt dll, vagy

¢} azzal, aki az a) pontban meghatdrozott biincselekmények elkivetése miatt kényszergyogykezelés
alatt all.

(2e) Kozalkalmazotti jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben a (2d) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsdagvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem éro szabadsdgvesziés esetén a mentesités bedlltatol szamitott ot évig,

ab) otévi vagy azt meghalado szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott nyolc évig;

b) szdndékos biincselekmény miatt kizérdekii munkdat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités
bedlitatol szamitott ket évig;

¢) szandékos biincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsdgvesztést szabtak ki, a
mentesités bedlitatol szamitott harom évig.

(3) Végrehajtasi jogszabdly a jogviszony létesitéséhez

a) a (2) bekezdés b) és ¢) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,

b) magyar allampolgarsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekvéképességet irhat elo.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy hatdsdgi bizonyitvannyal igazolja,
hogy biintetlen eldéletii, tovabba, hogy nem all a (2) bekezdés d) pontja szerinti biintetoeljaras hatalya
alatt, és - ha a (2c) bekezdésben meghatarozott kozalkalmazotti jogviszonyt kivin létesiteni - vele
szemben nem dallnak fenn a (2d) és (2e) bekezdésben foglalt kizaro okok.

(5) A munkditatd felhivasdara a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szdndékozo személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem dll olyan foglalkozdstol eltiltds hatilya alatt, amely a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetove. ”

3) AKjt. 20/A. § el6irasai szerint:

L 20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony pdlyazat alapjan létesitheto. Csak olyan kozalkalmazottar
lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek megfelelt. A palydzatot -
térvény eltéro rendelkezése hidnydban - a kinevezési joghér gyakorldja irja ki. Ha a palydzat kiirdsa
nem kitelezd, a munkdltato donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztds betéltése pdlydzat
alapjan torténik.

(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti dathelyezés esetén palyazat kiivdsa nélkiil létesithetd
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakér betéltéséhez palyazat kiirdsa kitelezd.
Ezen tiilmenden, a munkakor pdalydzat kifrdsa nélkiil is betoltheto

a) olyan munkakdr esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legalabb két alkalommal
eredménytelentil keriilt sor palydzati felhivas kitrdasdra,

b) ha a munkakor haladéktalan betiltése a folyamatos ellitds biztonsdgos megszervezéséher
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikédésher sziikséges személyi feltételek mds
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,

¢) ha a munkdltatondal oJsztondijas foglalkoztatdsi jogviszonyban legaldabb kilenc hénapig
Jfoglalkoztatott személlyel az dszténdijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd egy honapon
beliil létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dsztondijas foglalkoztatottként elldtott
feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakorének, és az dsztondijas foglalkoztatdsi
Jjogviszony nem a munkalitato azonnali hatalyu felmonddsaval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra szolo hatdrozott
ideiij kinevezés esetén, vagy



e) ha ezt végrehajtdsi jogszabdly eldirja.

(3) A palydzati felhivisban meg kell jeljlni:

a) a munkaltato és a betéltendé munkakér, vezetGi beosztds megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaré lényeges feladatokat,

¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d} a palyazat részeként benyijtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

e} a palyazat benyujtdsanak feltételeit és elbiralasdanak hataridejét.

(4) A palydzati felhivdist a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldté szerv (a
tovibbiakban: személyiigyi kozpont) internetes oldalin kell kizzétenni. Emellett a palydzati
felhivdst, valamint a munkéltatondl kizalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betolthets
munkakirt és a kinevezés feltételeit (a tovibbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntartd énkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté onkormanyzati tarsulds, a tdrsuldsban részt vevé Snkormanyzatok székhelyén is,
tovabba

c) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos mddon koteles kizzétenni. Végrehajtisi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb
modon vald kdzzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, tovébbd az a)-c) pontban foglalt esetekben meg
kell jelolni a palydzati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjén valé kizzétételének idSpontjat. A
pdlydzat benyyjtasanak a hatdrideje a pdlydzati felhivasnak a személviigyi kdzpont honlapjin valo
elsddleges kizzétételétdl szdmitott tizenst napndl - a munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén
harminc napndl - rovidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjan térténd
kozzétételtol kell szamitani.

(5) A pélydzé - a (3) bekezdés d) pontja alapjin meghatdirozotiakon tilmenden - a pdlydzathoz
csatolja

a} a munkdltaté vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjdat,

b) arrol sz0l6 nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
eljarassal dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,

¢) a kiilon jogszabdlyban vagy a pdlydzatban elirt tovabbi kovetelmények igazoldsdra vonatkozd
okiratokat.

(6) Jogszabdly eltérd rendelkezése hianyiban magasabb vezetSi beosztdsra kiirt pdlydzat esetén a
palyazét a pdlydzati hatdridd lejariat kivetd huszonegy napon beliil a kinevezési, meghizdsi jogkor
gvakorldja altal létrehozott legaldbb hdromtagi, a betoltendd munkakér feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatia meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkorményzati
képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizdsi joghdr gyakoridja. A kinevezési, megbizdsi
Jogkir gyakorldja a bizottsdg irdsba foglalt véleményét mérlegelve a palydzati hatdridG lejartdt kivetd
a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iiléséen, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kizalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a palydzat
elbiralasdnak rendjét a munkadltaté hatarozza meg.

(7) A benydjtott pdlydzat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hidnydban - csak a pélydzé
beleegyezésével kozidlheté harmadik személlyel. Sikertelen pdlydzat esetén a pdlydzé részére a
palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a pdlyidzé az dltala benyijtott, személyes adatokat
tartalmazé adathordozot a palydzat elbirdlisi hatdridejétl szamitott kilencven napon beliil nem veszi
at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait toroini kell.

4) AKjt. 21. § eldirasai alapjan:

221, § (1) A Kozalkalmazotti jogviszomy hatdrozatlan idére torténd kinevezéssel és annak
elfogadasdval jon létre. A kinevezést és annak elfogaddsdt irdsba kell foglalni.
2) Kozalkalmazotti jogviszony - ha térvény eltéréen nem rendelkezik -



a} helyettesités céljabol, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldtdsdra,

létesithetd hatdrozoti iddre tirténé kinevezéssel. Ezen tilmenden a hatdrozatian idére szoio
kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejiivé médositandd, ha a kozalkalmazott a prémiumévek
programban 16rténd részvételéhez hozzdjarul.

(3) 4 kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakirét, a besoroldsdnak alapjéul
szolgalo fizetési osztdlyt és fokozatot, az illetményét és a munkavégzés helyét. A targyév marcius 1-jét6l
a kivetkezé év februdr végéig terjedd iddszakra vonatkozé havi illetmény és a havi rendszeres
illetménypotiékok egyiittes Osszege nem haladhatia meg a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megeldzd évre vonatkozd nemzetgazdasigi havi dtlagos brutto
kereset tizszeresét. A kinevezési okmdnyban mds, a kozalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is
meghatarozhato.

“4)

(3) A kozalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatdrozott iddre torténd
kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.”

5) AKjt. 21/A. §-a szerint:

»21/A. § (1) A kinevezésben a kizalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel - harom honap probaidé megdllapitdsa kotelezd.

(2) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor hdrom hénapot meghaladé prébaidd
kéithetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3} A probaidé meghosszabbitisa tilos. A probaidd tartama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt
bdrmelyik fél azonnali hatdllyal indokolds nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaidét megillapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése
szerint sziint meg, és az Ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a gyakornoki idS kikdtése
kdtelezg -

a) athelyezes,

b) meghatirozott munka elvégzésére vagy feladat elldtisdra sz6l6 hatdrozott idejii kinevezés, illetve
¢) azonos felek kozitti ujabb kinevezés

esetén.
(5) Végrehajtasi rendelet megdllapithatia munkakironként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek

megléte esetén az (1) bekezdés szerinti probaidét nem lehet megdllapitani.”

6) A kozalkalmazottak jogdllasardl sz6ld 1992. évi XXXIIL tdrvény egészségiigyi intézményekben
tortend végrehajtasarol sz616 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 6. §-anak (3)
bekezdése a kbvetkezbket tartalmazza:

.+ 0. § (3) Nem kell gyakornoki iddt kikitni egészségiigyi felsifokii szakirdnyi szakképesitéshez kitote
munkakorok betéltése esetén.

7) AVhr. 13. §- a alapjan:

W13. § (1) A kozalkalmazottak dltal betbithetG egyes munkakorok megnevezését és fizetési osztalyba
sorolasuk feltételeit az 1. szamu melléklet tartalmazza.”

8) A Vhr. 1. szdmu melléklete a kdvetkez6ket tartalmazza:

»1). Egyetemi, foiskolai végzettséget igényld munkakirék



1 ...
35. védono/csaladgondozo vedono: F, G H'.

9) A teriileti védonéi feladatok ellatasa a 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet 2. §- a szerint:

w2. § (1) Teriileti védonoi elldtdst az egészségiigyi foiskolai karon védonoi oklevelet szerzett vagy
azzal egyenértékiinek elismert oklevéllel rendelkezd védoné (a tovabbiakban: védond) nyujthat.
(2) Védonot csak védono helyettesithet.”

Eléterjesztésem mellékletét képezi a hatarozati javaslat €s a palyéazati felhivas.

Az elSterjesztést az Onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdrdl szolé onkormdnyzati
rendelet (a tovabbiakban: §zMSz.) 49. § (4) bekezdes j) pontja alapjan a Szocidlis, Egészségiigyi és
Miivelddési Bizottsig véleményezi. Véleményezésre javasiom tovibbd a Jogi, Ugyrendi és
Koézbiztonsagi Bizottsdg részére is.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az elGterjesztést targyalja meg és a mellékletét képezd
hatarozati javaslatot fogadja el.

Vésarosnamény, 2015. jalius 21.

| e,@."u7 /

ilep Sandor )
polgarmester
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.. Hatarozati javaslat”
Viasidrosnamény Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
veedviae {sensranens.) Onkormanyzati hatarozaia
a teriileti védéndi dlldshely betoltésére iranyulé pilyazat elbiralasaroél, valamint a palyazat
ismételt meghirdetésérol

A Képvisel-testiilet:

1) Megtargyalta a teriileti védondi allashely betoltésére iranyuld pélyazat elbiralasardl szolo
elterjesztést.

2) Megallapitja, hogy a péalyazat benyuijtasara nyitva all6 hataridén beliil palydzat nem keriilt
benyujtasra, czért a lefolytatott palyazati eljarast eredménytelennek mindsiti.

3) A 2) pontban foglaltakra tekintettel Vésarosnamény, III. korzetben teriileti védondi feladatokat
ellaté Szlics Annaméria védénd tartds tavollétének idejére — 2015. oktdber 1. napjatol 2016.
december 31 .napjaig - a teriileti védondi allashely betdltésére — a véddndi feladatok ellatasara
— a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A.
§- 4ban, valamint a teriileti véd6ndi feladatok ellatasardl szolo 49/2004. (V. 21.) ESZCSM
rendelet 2. § (1) bekezdésben foglaltakra tekintettel — az eléterjesztéshez mellékelt , Palyazati

felhivas™ jovahagyasaval, annak alapjan ismételten palyazatot hirdet.
4) Megbizza a Polgérmestert, hogy:

a) a ,Pélyazati felhivas”-nak a Kjt. szerinti kozzctétele érdekében a sziikséges intézkedést
tegye meg,
b) a palyazati eljaras lefolytatasaval osszefiiggé elokészité feladatokat 1assa el.

Felelés: Polgarmester
Hataridd: a 4)a pont esetében: 2015. augusztus 3.
a 4)b pont esetében: a palyazatot elbiralo testiileti iilés ideje.

A hatarozatot kapjak:
1) Polgarmester,
2) Jegyzd (helyben),
3) Onkorményzati Osztaly Vezet6je (helyben).

EllenGrizte: ......... 0 o i,
Feketéné dr. Lazar Emese

aljegyzd

Az elbterjesztés és a hatirozati javaslat torvényességi szempontbol megfelel.

Vasédrosnamény, 2015, julius 21, q/f/k—l

dr. Szilagyi Péter
jegyzd



. ) o ,.melléklet”
PALYAZATI FELHIVAS

Visdrosnamény Viros Onkorményzata Képviselo-testiilete ismételten palydzatot hirdet teriileti
véddéndi munkakor betoltésére.

A kiozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatarozott idejli, 2015. oktober 1. napjatél 2016, december 31. napjiig tarté kozalkalmazotti
jogviszony.

A foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd.
Betoltendé munkakor: teriileti védénd.

Munkavégzeés helye:
Viésarosnamény és Olcsva telepiilések I1I. szamu védéndi kdrzete. 4804 Vasarosnamény, Damjanich tt

2.,4826 Olcsva, Kossuth ut 1.

A munkakérbe tartozé lényeges feladatok:
Teriileti ellatasi kotelezettséggel a III. sz. védondi kérzetben a teriileti védén6i feladatok ellatdsa a
49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet, valamint a munkakéri lefras alapjan.

Iletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasira és a juttatasokra a kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL
torvény (a tovibbiakban: Kjt.) rendelkezései az irdnyadbak.,

Palyazati feltételek:

¢ magyar nyelvtudas,

¢ magyar allampolgérsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgss és tartézkodés jogaval vald
rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

biintetlen eléélet,

cselekviképesség,

f6iskola, szakirdnyu fels6foki végzettség,

szakmai tapasztalat megléte elényt jelent, de a palyakezd6k jelentkezését is varjuk.

A pilyazat részeként benyijtandé iratok, igazolisok:

a képesitési cldirds meglétét bizonyité diploma, oklevél (vagy ezek kdzjegyz6 4ltal hitelesitett

mésolata);

részletes szakmai Gnéletrajz,

amennyiben a pélyazé szakmai gyakorlattal rendelkezik, annak meglétét hitelt érdemld

igazolasa,

* Dbintetlen el6¢letet igazoldo 90 napnil nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvany, vagy az
erkdlcsi bizonyitvany megkérését igazolo postai feladévevény masolata,
nyilatkozat arrél, hogy nem all cselekviképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt,

» nyilatkozat arr6l, hogy a pélyédzati anyagdban foglalt személyes adatainak a pélyézati eljarassal
osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e nyilatkozat arrdl, hogy a palydzat nyilvanos vagy zart Gilésen torténd bizottsdgi &s testiileti
targyalésat kéri,



A munkakir betiltésének idépontja: 2015, oktdber 1.

A palyazat benytdjtisinak hatirideje: a személyiigyi kozpont honlapjin toérténd kdzzétételtsl
szamitott 30. nap

A palyazat benyujtasianak helye és médja:

A péalyazatot 1 eredeti példanyban Fllep Sandor Vésarosnamény Véros Polgarmesterének (4800
Visarosnamény, Tamasi Aron 1t 1.) cimezve, zart boritékban, kizarolag postai tton lehet benyujtani, a
boritékon kérjik feltiintetni: , Palyazat a Véasarosnamény IIL. sz. véddnéi kdrzet allashelyére” jeligét.

Hidnypétldsra — az erre irinyulé felhivis kézhezvételétél szamitott 5 mapon beliil — egy
alkalommal van lehetdség!

A palyazatok elbiraliasanak rendje: )
A palyazatokat Visérosnamény Viros Onkormanyzatinak Képviseld-testillete a palydzati hatarids
leteltét kdvetd elsd iilésén biralja el.

A palyazati kiiras kozzétételi helye:

A vpalyazati felhivis a Nemzeti Kozigazgatdsi Intézet honlapjén (www.kozigallas.gov.hu), a
www.vasarosnameny.hu honlapon, a vérosi televiziéban, a Véroshdza hirdetStabl4jan valamint az Uj
Beregi Eletben keriil kozzétételre,

A munkiltatéval kapcsolatos tovabbi informdcié Dubniczné dr. Forizs Erzsébet osztilyvezetstol
kérhetd a +36/45/470-022/146-es tclefonszamon, vagy a hivatal@vasarosnameny.hu e-mail cimen.

A képviseld-testiilet fenntartja a jogot a palyazati eljards eredménytelenné torténé nyilvanitisara.

AKOZIGALLAS publikaldsi idépontja: 2015, augusztus 3.



